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Conseil d'administration de Banque Degroof Petercam

Prénom Nom Fonction
Gilles Samyn* Président
Hugo Lasat Administrateur-délégué
Sabine Caudron Administrateur-délégué
Nathalie Basyn Administrateur-délégué
Gilles Firmin Administrateur-délégué
Filip Depaz Administrateur-délégué
Frank van Bellingen Administrateur
Sylvie Rémond* Administrateur
Yvan De Cock* Administrateur
Jacques Prost Administrateur
Olivier Chatain Administrateur
Anne-Laure Brannellec Administrateur
Pierre Masclet Administrateur
Eve Duret Administrateur
Gérald Gregoire Administrateur

CV des nouveaux administrateurs 

Anne-Laure Branellec has been Global head of Human Resources of Indosuez Wealth 
Management group since October 2018.

Anne-Laure Branellec began her career in 1994 at Crédit Lyonnais in New York in derivatives markets. 
She was then appointed Account Manager at the Insurance, Banks and Institutions Department in Paris. 
In 2000 she moved into coverage for the construction and public works sector at the Core Corporate 
Business Department. In 2004 she joined Human Resources Department at Calyon, later to become 
Crédit Agricole CIB. She successively held the position of head of Human Resources for the Corporate 
Relations Department and Global Head of Human Resources for Structured Finance and the Global 
Markets Division. She was named Human Resources Director at Indosuez France in 2015. 

Anne-Laure Branellec is a graduate of ESC Reims and holds an MBA from the University of Kent in 
Canterbury.  

Jacques Prost occupe la fonction de directeur général de CA Indosuez Wealth Group depuis 2018
et membre du comité de direction de Crédit Agricole SA. 

Il démarre sa carrière au département Corporate du Crédit Lyonnais à Londres (1986-1988). Il entre en 
1988 à la Banque Paribas où il occupe successivement différents postes à la Direction européenne des 
financements immobiliers et à la Direction des financements de projets. En 1996, il est nommé 
Responsable des financements de projets de Paribas à Milan. Il rejoint de nouveau le groupe Crédit 
Agricole en 2000 pour prendre la responsabilité des financements structurés de Crédit Agricole Indosuez 
en Italie, qui comprennent les activités de LBO, de financement de projets ainsi que les financements 
dans les secteurs des télécommunications, des transports et de l’immobilier. De mai 2008 à octobre 2011, 
il est Responsable de la Direction Immobilier et Hôtellerie (DIH) au sein du pôle Structured Finance de 
Crédit Agricole CIB. En novembre 2011, il est nommé Responsable des Financements Structurés. En 
août 2013, Jacques Prost devient Directeur général délégué de Crédit Agricole CIB. 

Jacques Prost est diplômé de l’Institut d’études politiques de Paris (IEP) et titulaire d’un DESS Marchés 
Financiers de l’université Paris Dauphine.

* Indépendant
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Olivier Chatain est responsable du pôle « Stratégie, Juridique et Transformation » du groupe 
Indosuez Wealth Management depuis 2022.

Olivier commence sa carrière au Crédit du Nord en 1992 comme ingénieur patrimonial. Il intègre le 
groupe Crédit Agricole en 1997 en tant que chargé d’affaires chez Crédit Agricole Indosuez. En 1999, il 
devient Directeur de la clientèle privée Île-de-France à la Banque de Gestion Privée Indosuez (BGPI), puis 
Directeur de la gestion de patrimoine. En 2008, Olivier Chatain est nommé Directeur marketing. En 2009, 
il rejoint le Crédit Agricole Luxembourg en tant que Directeur du pôle Banque Privée, membre du Comité 
de Direction. En 2014, il devient Directeur de la Gestion de Fortune de la zone Europe. En 2015, il est 
nommé Administrateur délégué, Directeur Général de Crédit Agricole Luxembourg et Senior Country 
Officer. 

Olivier Chatain est diplômé de l’Ecole Supérieure de Gestion de Paris et titulaire d’un DESS de Gestion de 
Patrimoine.

Anne-Laure Branellec occupe la fonction de Global Head of Human Resources d’Indosuez 
Wealth Management depuis octobre 2018. 

Anne-Laure débute sa carrière professionnelle à New York en 1994, au Crédit Lyonnais dans le 
département des marchés dérivés. Elle est nommée ensuite comme Account Manager du département 
Insurance, Banks and Institutions à Paris. En 2000, elle a commencé à couvrir le secteur de la construction 
et des travaux publics au sein du département Core Corporate Business. En 2004, elle rejoint le 
département Human Resources de Calyon, qui deviendra plus tard le Crédit Agricole CIB. Elle y a 
successivement occupé les postes de Head of Human Resources pour le département Corporate Relations 
et de Global Head of Human Resources pour la division Structured Finance et Global Markets. Elle est 
nommée Human Resources Director d'Indosuez France en 2015.

Anne-Laure Branellec est diplômée de l'ESC Reims et est titulaire d'un MBA de l'Université de Kent à 
Canterbury. 

Pierre Masclet est Chief Executive Officer d'Azqore depuis mai 2023.

Pierre a débuté sa carrière à la Banque Indosuez en 1992, en tant que Head of Products and Engineering. Il 
a ensuite passé dix ans dans les équipes de front-office d'Indosuez Wealth Management en France, d'abord 
en tant que développeur puis en tant que responsable d'équipes commerciales. En 2005, il reprend la 
responsabilité des équipes Produits en France, ainsi que la coordination du marché de la clientèle 
patrimoniale pour les Caisses régionales du Crédit Agricole. En 2008, il est nommé Sales Director 
d'Indosuez Wealth Management en France. En 2012, il rejoint Indosuez Wealth Management en Suisse en 
tant que Head of Markets, investment & structuring. En 2017, il est nommé Chief Executive Officer Asia 
basé à Singapour puis Deputy CEO de CA Indosuez en charge du Business Development, en 2019. 

Pierre Masclet est diplômé de l'ESCP, il est également titulaire d'un Master en droit des affaires de 
l'Université Paris II et d'un post graduat en fiscalité internationale de HEC (Hautes Etudes Commerciales).

Eve Duret est Director of Subsidiaries and Affiliates du Crédit Agricole depuis juillet 2022.

Eve débute sa carrière à la Banque Indosuez en 1990, dans le département Commitments, et intègre par la 
suite le département Finance en 1993. En 1997, elle rejoint la banque d’investissement Crédit Agricole CIB 
en tant que General Manager of Mergers and Acquisitions. À partir de 2002, elle occupe le rôle 
d’Executive Director dans le secteur des institutions financières. En 2007, elle est nommée Account 
Manager de l'équipe Financial Operations du département Subsidiaries and Affiliates de Crédit Agricole .

Eve Duret est diplômée d'HEC.
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Gérard Grégoire est Deputy General Manager de Crédit Agricole en charge du département
Customer and Development depuis juillet 2023. Il est membre du Comité exécutif de Crédit Agricole. 

Gérard Grégoire débute sa carrière au Crédit Agricole du Midi, où il occupe des fonctions commerciales 
pour les segments des professionnels et des entreprises. Il rejoint Crédit Agricole en 2002 et y intègre le 
département General Inspection du Groupe. En 2010, il est nommé Head of the Professionals market des 
caisses régionales de Crédit Agricole. En 2012, il devient Deputy Chief Executive Officer de Crédit 
Agricole FriulAdria en Italie. Il est dès lors en charge des fonctions de support. En 2017, il est nommé 
Deputy Chief Executive Officer du Crédit Agricole de l'Anjou et du Maine, il est responsable du 
développement du marché des entreprises et des services de banque/assurance, ainsi que des fonctions 
finances, risques et immobilier. En 2020, il devient Chief Executive Officer du Crédit Agricole Alsace 
Vosges.

Gérard Grégoire est diplômé de l'école de commerce de Montpellier.




